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                                                      І. Вступ

Програма «Утримання та розвиток Старокостянтинівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату на 2012-2016 роки» (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002, Указами Президента України  від 04.07.2005 № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування  та розвитку освіти в Україні», від 20.03.2008 № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», постановами Кабінету Міністрів України від 11.03.1999 № 348 «Про затвердження комплексного плану заходів щодо розвитку загальної середньої освіти в 1999 – 2012 роках», від 16.11.2000 № 1717.

Підставами для розробки Програми є необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи допрофесійної та професійної освіти в місті та району з урахуванням актуальних сьогоденних і стратегічних завдань допрофесійної та професійної освіти в соціально-економічному розвитку міста, задоволенні освітніх запитів населення.

Програма визначає головну мету і завдання розвитку допрофесійної та професійної освіти на період 2012-2016 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в місті, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти міста. Програма передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти  молоді.

Програма розроблена з урахуванням місцевих соціально-економічних умов і завдань.

Структурна побудова Програми заснована на принципі комплексності. 
ІІ. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2.
	Розробник програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, управлінський апарат Старокостянтинівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, персонал  Старокостянтинівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату

	4.
	Термін реалізації програми
	2012- 2016 роки

	5.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Міський бюджет

	6.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього:
	У межах  бюджетних видатків на освіту

	
	у тому числі:
	

	6.1.
	коштів місцевого бюджету
	У межах  бюджетних видатків на освіту

	6.2.
	коштів інших джерел
	Кошти  інших джерел, не заборонені чинним законо-давством України



ІІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

Система допрофесійної та професійної освіти, віддзеркалюючи соціально-економічні перетворення, перебуває у стані постійного  пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування на виклики часу. 

Це вимагає відповідного програмно-цільового забезпечення ефективності і результату окресленого пошуку, створення  освітнього середовища, що   інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, відповідатиме міжнародним критеріям  допрофесійної та професійної освіти.

Основним ціннісним виміром якості сучасної допрофесійної та професійної освіти в місті повинні стати можливості тих, хто  її здобув, мати такий рівень інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності творчо мислити, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості, щоб успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентноздатності країни в європейському і світовому просторі. Створення і розвиток умов доступності для населення міста зазначеної якості освіти є гострою сьогоденною і стратегічною потребою. 

ІV. Мета Програми

Мета програми - забезпечення умов рівної доступності для населення міста сучасної повноцінної, якісної  допрофесійної та професійної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальному закладі, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров’я дітей шляхом поновлення обладнання та навчально – методичного забезпечення навчальних кабінетів, меблів, технологічного обладнання  закладу, придбання  обладнання  відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм, приведення у відповідність систем протипожежного захисту   закладу  відповідно до вимог нормативно-правових актів, норм і правил.
V. Шляхи та засоби виконання  Програми
1. Здійснення системи заходів цієї Програми щодо забезпечення якісної допрофесійної освіти у всіх ланках .
3. Управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу.
4. Пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальним завданням розбудови суспільства в Україні і її інтеграції в європейський простір та світове співтовариство.
5. Приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної, практичної та соціально-гуманітарної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників до вимог інформаційно-технологічного суспільства та змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сфері, у  навчальних закладах. 

VІ. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати 
виконання Програми

1. Забезпечення для населення міста та району державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної допрофесійної та професійної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності   її одержання в межах державних стандартів. 

2. Забезпечення умов здобуття  допрофесійної та професійної освіти в умовах, що гарантують здоров’я, захист прав особистості учнів  в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку.

3. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу профільної та професійної освіти.

4. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в   освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією.

5. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників; приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної практичної та соціально-гуманітарної підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження  сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах.

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми  має стати збалансована відповідність:

· якості освітнього процесу в закладі відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

· задоволеності очікувань учасників освітнього процесу   від якості наданих  закладами освіти послуг.

Ці результати конкретизуватимуться у:
· створенні механізмів сталого розвитку системи профільної, допрофесійної та професійної освіти;
· забезпеченні наступності і безперервності профільної, допрофесійної та професійної освіти;

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення закладу , у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення;

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму;

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти закладу на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку   профільної та професійної освіти, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів профільної, допрофесійної та професійної освіти незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей.
VІІ. Напрями діяльності та заходи Програми
7.1. Здобуття допрофесійної, профільної, початкової допрофесійної та професійної освіти   
Мета: створення в закладі умов для рівного доступу  учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної, початкової допрофесійної та професійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної  до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
Основні завдання
1.Оптимально забезпечети ідеї профільного, допрофесійного та професійного   навчання старшокласників:
формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.

 2. Створення умов для індивідуального вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання старшокласниками освіти відповідно до їх, нахилів та здібностей.
3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття      старшокласниками навичок свідомого вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової  діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до самоосвіти.

Основні заходи 
	№п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1.
	Розробити моделі навчання   допрофільної, профільної та професійної освіти, з досвіду напрацьованого в районах і містах області, кращого досвіду в інших регіонах держави; розробити відповідну програму моніторингу.  
	2012-2016 роки
	Управлінський апарат, педагогічні працівники МНВК


	2.
	Створити та оновлювати    інформаційний банк навчальних закладів з питань упровадження  допрофільної, профільної та професійної освіти
	2012-2016 роки
	Управлінський апарат, педагогічні працівники МНВК



	3.
	Провести конкурси «Кращий за професією» з висвітленням в засобах масової інформації
	2012-2016 роки
	Управлінський апарат, педагогічні працівники МНВК

	4.
	Забезпечити науково-методичний супровід допрофільної, профільної та професійної освіти 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет, управлінський апарат, педагогічні працівники МНВК


7.2. Розвиток навчально- матеріальної бази

Мета: забезпення в закладі  оптимальних умов для здобуття допрофільної, профільної, початкової допрофесійної та професійної підготовки, виконання навчальних програм  учнями шкіл.

Основні заходи
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці 

	1.
	Поновлення  меблів у навчальних кабінетах

	2012-2016    роки


	Управлінський апарат МНВК


	1.1.
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів
	2012 рік
	Управлінський апарат МНВК


	1.2.
	Придбання меблів  
	2012-2016 роки
	Управлінський апарат МНВК


	2.


	Оновлення матеріально-технічної бази  
	2012 -2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Управлінський апарат МНВК

	2.1.

	Поетапне оновлення транспортних засобів з врахуванням вимог сьогодення 
	2012-2016
роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Управлінський апарат МНВК

	2.2.
	Заміна фізично та морально застарілого обладнання кабінетів та майстерень 
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Управлінський апарат МНВК

	2.3.
	Комп’ютерізація кабінетів
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Управлінський апарат МНВК

	3.
	Провести ремонт покрівлі даху  
	2013 рік
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Управлінський апарат МНВК

	4.
	Улаштувати внутрішній туалет
	2013 рік
 
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Управлінський апарат МНВК


7.3. Забезпечення протипожежного захисту  закладу 
Мета: забезпечення захисту життя та здоров'я населення, навколишнього природного середовища, закладу від впливу небезпечних факторів пожежі.
Завдання:

- забезпечити протипожежний захист закладу відповідно до вимог нормативно-правових актів.
Напрями діяльності:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці 

	1.
	Забезпечення протипожежного захисту   закладу   у відповідністі до вимог  нормативно-правових актів, норм і правил
	2012-2016
роки
	 Управлінський апарат МНВК

	2.
	Здійснення моніторингу забезпечення пожежної безпеки у закладі
	2012-2016 роки
	 Управлінський апарат МНВК



VШ. Обсяги  та джерела  фінансування  Програми

	№

п/п
	Найменування заходів
	      Виконавці
	Термін   виконання
	Орієнтовні обсяги  фінансування 

           на 2012-2016 роки

	 1
	               2
	               3
	               4
	                5

	1.
	Поновлення  меблів у навчальних кабінетах

	 Управлінський апарат МНВК

	 2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	1.1.
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів
	 Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	  

	1.2.
	Придбання меблів  
	 Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел

	2.
	Оновлення матеріально-технічної бази  
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	2.1.
	Поетапне оновлення транспортних засобів з врахуванням вимог сьогодення
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
 Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	2.2.
	Заміна фізично та морально застарілого обладнання кабінетів та майстерень
	 Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
 Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 


	2.3.
	Комп’ютерізація кабінетів 
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	3.
	Здійснення  ремонту покрівлі даху  
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	4.
	Улаштування внутрішнього туалету
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, методичний кабінет
Управлінський апарат МНВК

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського  бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 


Секретар міської ради                                                                              О. Степанишин
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